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COORDINADOR/A DE PLANO DEL PUERTO — CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE

LA PRACTICA PROFESIONAL

MISION DEL PUESTO

Dar apoyo en la gestion y coordinacion de proyectos al departamento de Plano del Puerto siguiendo las directrices
del/ de |a Jefe/a y responsables del departamento y la normativa interna de gestion de contratacion y presupuesto,
la estrategia de Sistemas de Informacion y las metodologias y herramientas digitales que favorezcan el control y
coordinacion y permitan agilizar la ejecucion de los proyectos y mejorar la adopcion de estas nuevas tecnologias en
toda la organizacion. Asi como participar en el mantenimiento y actualizacion del registro de informacion territorial
(GIS) del Puerto y suministrar esta informacion a terceros, garantizando la veracidad, precision y calidad de los

datos.
FUNCIONES

1. Mantener y/o garantizar la actualizacion del GIS asi como apoyar y asegurar la toma de datos y la calidad de las
diferentes bases de datos de Plano.

2. Participar en los desarrollos internos, incluye entre otros:

a. Revisar y automatizar procesos: migracion del entorno actual de Plano, desarrollar QGIS (pluggins,
parcelarios, Exportaciones, Estilos, Plots), revision de datos para su explotacion: Analisis raster, Analisi
LIDAR, Generacion de planos

b. Andlisisy test de desarrollos existentes

c. Mejora de procesos existentes

d. Analisis y proposicion de nuevos desarrollos

i. Generar especificaciones
ii. Revisiony seguimiento de la ejecucion por parte de terceros
ii. ~Analisisy reporte del seguimiento

3. Hacer analiticas de datos para generar nuevos procesos y productos interesantes para cualquier departamento
del APB relacionado con los estudios cursados favoreciendo tanto el desarrollo personal en el ambito laboral como
a la propia corporacion.

4. Generar productos a partir de herramientas existentes asi como darle difusion. Por. ex. crear una aplicacion via
web para mostrar datos especificos para un departamento

5. Coordinar las comunicaciones, tareas, acontecimientos y reuniones entre los miembros del equipo, el cliente y
otros stakeholders relevantes, dar apoyo administrativo y logistico a las dinamicas de grupo, workshops, etc.

6. Colaborar en todas las gestiones administrativas de contratacion y control presupuestario relativas a los
proyectos departamentales. Dar apoyo al seguimiento econémico de los proyectos: seguimiento de facturas,
reportar el estado periddico del presupuesto y adelantarse a desviaciones con el fin de asegurar que se respeten
los costes.

7. Elaborar o redactar todo tipo de documentacion, informes de estado, comunicaciones, actos, conclusiones,
presentaciones, etc. vinculadas con los proyectos. Recopilar y difundir el conocimiento digital a toda la
organizacion.

8. Realizar analisis de rendimiento de las diferentes herramientas digitales y proyectos. Capacitado para hacer uso
de las diferentes herramientas de analisis digital, generar informes, etc.

9. Llevar a cabo investigaciones de mercado y analisis de la competencia para ayudar al equipo a desarrollar
estrategias efectivas para el proyecto.

10. Identificar y aplicar correctamente la normativa vigente relativa a la autoria, uso, reproduccion y difusion de
conocimientos y objetos digitales.

11. Cualquier otra tarea relacionada con la mision del puesto de trabajo, la ocupacion convenio o que le sea

encomendado por su superior/a.
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REQUISITOS INDISPENSABLES

La persona candidata tiene que estar en posesion del titulo oficial de GRADO EN INGENIERIA EN
GEOINFORMACION Y GEOMATICA, GEOGRAFIA, CIENCIAS AMBIENTALES O SIMILAR DONDE SE
IMPARTA FORMACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA obtenido en los Ultimos 3 afios (o
5 en el caso de personas con discapacidad). Por las titulaciones obtenidas al extranjero se tendra que presentar la
correspondiente homologacion de la titulacion en Espafia. La persona seleccionada tendra que estar en posesion
del titulo o resguardo de pago en el momento de la contratacidn (principios noviembre 2024). Se pedira el titulo o
resguardo de pago a la persona seleccionada.

Se requiere nivel C de catalan y dominio de la lengua espafiola. La persona seleccionada tendra que aportar el
certificado de nivel de catalan en el momento de la contratacion o realizar una prueba de nivel en caso de no
disponer del certificado.

La persona candidata no puede haber realizado mas de 3 meses de practicas extracurriculares en la misma actividad
o no haber contratada laboralmente en la misma actividad a la Autoridad Portuaria de Barcelona.

Ademas, la persona candidata no puede haber sido contratada con la modalidad de contrato en practicas por
ninguna empresa con anterioridad con la misma titulacion que se pide por esta oferta. Se pedira la vida laboral a la
persona seleccionada.

QUE OFRECEMOS

CONTRATO: contrato de trabajo en la modalidad formativo para la obtencion de la practica profesional con una
duracion de un afo.

PERIODO DE PRUEBA: 1 mes

SALARIO: El nivel retributivo asociado a este tipo de contrato es del GBN 218 (80%) con un salario de 29.682,63 €
brutos anuales + beneficios sociales: cheques gourmet g€¢/dia trabajado, seguro médico, formacion, diferentes
opciones de transporte (tarjeta de transporte publico gratuita, parking gratuito, parking subvencionado
parcialmente o parking de bicicletas). Ademas, en 2025 se abonaran a los objetivos evaluables proporcionales al
tiempo de contrato durante el 2025, siempre y cuando se trabajen mas de 180 dias durante el afio.

HORARIO LABORAL: 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a jueves en jornada partida de 08.30h a17.00hy
el viernes jornada intensiva de 7.30h a 15.00h, con la flexibilidad horaria establecida en la empresa y segun las
necesidades del servicio.

FECHA INCORPORACION: noviembre 2024

PROCESO DE SELECCION

De las solicitudes recibidas, se seleccionaran las cinco personas candidatas que mas se adapten al puesto de trabajo
para realizar la entrevista personal para valorar los comportamientos asociados en la marca “"Navegamos Juntos”:
respeto, honestidad, transparencia e innovacion. Para valorar el grado de adaptacion al puesto de trabajo se tendra
en cuenta aspectos como titulacion, experiencia laboral, practicas formativas, conocimientos de aplicaciones
informaticas (GIS), html, css, google analiticos o herramientas de analisis digital, cursos y seminarios relacionados
con el puesto de trabajo, nivel B2 de inglés y cualquier otra informacion detallada al curriculum relacionada con el
puesto de trabajo y que pueda ser de interés por la posicion.

Posteriormente, se seleccionaran las tres personas con mejor valoracion a la entrevista personal para realizar la
entrevista final con el responsable de Plano del Puerto, donde se valorara el grado de adaptacion al puesto de
trabajo, la polivalencia, la autonomia y aspectos técnicos del puesto de trabajo.
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Para participar en el proceso de seleccion, tendréis que enviar vuestro curriculum a través del formulario que
encontraréis en el Portal de Seleccion del Puerto de Barcelona, a la pagina correspondiente a esta convocatoria
(https://seleccio.portdebarcelona.cat).

El plazo para inscribirte en el proceso de seleccion finaliza el 25 de octubre de 2024 en las 12.00h.

Publicado el 27 de septiembre de 2024


https://seleccio.portdebarcelona.cat/

