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CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA DE

DIRECTOR/A DE RELACIONS INSTITUCIONALS

CONTRACTE DE PERSONAL FORA DE CONVENI AMB CONTRACTE INDEFINIT, MITJANCANT
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccio, pel sistema de concurs oposicié d'un/a director/a de
Relacions Institucionals (personal de Fora de Conveni), realitzant les tasques propies del lloc de treball.

2. DEFINICIO | DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La categoria assignada a aquest lloc és la de cap d'area, dins del personal anomenat de Fora de
Conveni. El perfil del lloc és el que es detalla a I'annex 1.

3. CONDICIONS LABORALS

Modalitat contractual: indefinida.

Jornada: temps complert de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres.
Horari: jornada partida.

Periode de prova: 6 mesos.

Incorporacio: data prevista d'incorporacio juliol 2024.

4 RETRIBUCIO

La retribucio maxima associada a la vacant a cobrir sera de 80.000€ bruts anuals inclosos els objectius
anuals avaluables (amb un maxim de g.500¢€ bruts) i la retribucid en espécie (targeta menjador de
9€/dia, asseguranca de vida, opcions de mobilitat, etc.).

L'APB es fara carrec també de |'asseguranca médica de la persona aspirant que ocupi la vacant. Per
poder assolir els objectius, és necessari estar d'alta a I'’APB un minim de 6 mesos en I'any en curs.

5. REQUISITS MINIMS D’ACCES

Les persones aspirants hauran d'acomplir els segients requisits:

1. Estar en possessio d’una titulacio universitaria oficial de diplomatura, grau o llicenciatura. Les
persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu cas, la
homologacio.

2. Experiéncia minima de 5 anys en oficines i/o dependéncia directa de CEO o presidéncies,
assessorant i donant suport en tots els aspectes de la seva gestio.

3. Experiéncia minima 2 anys en coordinacio i gestio de la representacio en organismes
internacionals, ifo organitzacions relacionades amb Ports i que participin en forums
internacionals.

4. Nivell C de catala o superior. S’haura d'acreditar documentalment el nivell mitjancant titol
oficial o equivalent, o realitzar una prova de nivell de catala per acreditar aquest requisit*.
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5. Estar en possessio del certificat de nivell Ca d'anglés , o superior, d'acord amb la classificacio
del MECR (Marc Europeu Comu de Referéncia per a les llengies). S’haura d'acreditar
documentalment el nivell mitjangant titol oficial o equivalent, sempre i quant estigui cursat en
els Ultims 4 anys (tenint com a referéncia la data de finalitzacio de periode de presentacio de
sol-licituds) o realitzar una prova de nivell d'anglés per acreditar aquest requisit*. Aquesta
prova tindra validesa, Unicament, a efectes d'acreditar aquest requisit.

6. Tenir la nacionalitat espanyola; ser nacional d'algun dels Estats membres de la Uni6 Europea;
les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors;
sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes
condicions, podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, que visquin a carrec
seu, menors de vint-i-un anys o grans de I'esmentada edat dependents; i els estrangers que no
estiguin inclosos en aquest paragraf i es trobin amb residencia legal a Espanya**.

7. Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio ordinaria**.

8. No patir malaltia ni estar afectat/da per limitacions fisiques o psiquiques que siguin

incompatibles amb el desenvolupament de les funcions inherents a la plaga**.
Les persones aspirants que es presentin amb discapacitat, hauran de tenir reconegut un grau
de discapacitat igual o superior al 33 per cent i presentaran la certificacid dels organs
competents de les Administracions PUbliques que acrediti la capacitat per a I'acompliment de
les tasques que corresponguin al lloc ofert en la convocatoria.

9. No haver estat separat/da del servei per sancio disciplinaria, ni inhabilitat/da per al
desenvolupament de funcions al sector public**.

10. Estar en possessio del carnet de conduir B, en vigor, sense la limitacido que comporta el codi 78
per a la conduccid exclusiva de vehicles automatics.

11. Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent el permis de
conduir, mentre es mantingui la relacio laboral amb I’APB**.

12. Disponibilitat per viatjar**.

La falsificacio de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu sera causa d’eliminacio de la
persona candidata en el propi procés.

*Només faran la prova del nivell de catala i/o anglés aquelles persones que acreditin la resta de requisits
minims d'accés. Aquestes persones seran convocats/des mitjangant la llista provisional de persones
admeses en el procés de seleccio, que es publicara el 08 de maig de 2024.

*% Els requisits minim d'accés nim. 5, 6, 7, 8, 10, 11 i 12 s'acreditaran el dia de I'entrevista tecnica
mitjangant la declaracio jurada o promesa que es facilitara a les persones candidates.

6. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

El procés de seleccio es realitzara en base als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Es tracta d'identificar
la candidatura que millor s'adapti al lloc de treball, avaluant els coneixements, habilitats, capacitats i
actitud, per comparar les que reuneixen les persones candidates amb les que es requereixen pel lloc de
treball.

1. DOCUMENTACIO OBLIGATORIA A PRESENTAR

Les persones interessades en participar en aquest procés de seleccio hauran d'enviar el seu curriculum
juntament amb un document que expliqui I'experiéncia professional relacionada especificament
amb el lloc de treball a cobrir, especificant les tasques i temps exacte de realitzacid d’aquestes
tasques. Aquest document no és una carta de presentacid i haura de contenir una relacio detallada i
veridica, suficientment especificada, de les funcions de la persona aspirant, ja que servira per valorar la
idoneitat de la persona candidata al lloc de treball.
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A tal finalitat, es podran presentar documents que acreditin la mateixa, tals com certificats de prestacio
de serveis, copies autentificades de contractes de treball, relacid de llocs ocupats, o qualsevol altra
documentacio que la persona interessada cregui convenient aportar.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar a les persones aspirants la presentacié de documentacid
acreditativa de I'experiéncia i els meérits.

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits o que complint-los no arribés dins de termini, no sera
admesa en el procés de seleccio.

Els errors de fet, materials o aritmetics, que poguessin advertir-se a la sol-licitud podran esmenar-se en
qualsevol moment d'ofici o a peticio de l'interessat.

2. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Totes les persones que vulguin participar en aquest procés de seleccio hauran d'enviar la seva
sol-licitud, juntament amb la documentacié obligatoria a presentar (CV i document explicatiu de
I'experiéncia professional detallant les funcions i temps de realitzacio d'aquestes i tota aquella
documentacid que creguin convenient les persones aspirants), mitjangant el Portal de Seleccio del Port
de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat) a la pagina corresponent a aquesta convocatoria.
La documentacio es pot adjuntar en un Unic document.

El termini de presentacio finalitzara transcorreguts 20 dies habils a partir del dia segient a la publicacio
d’aquesta convocatoria, aixo és fins el 06 de maig de 2024 a les 14:00 hores.

En cas de voler fer alguna o totes les proves en castella sera necessari demanar-ho en cadascuna d'elles
o bé indicar-ho a la sol-licitud.

La llista de persones provisionalment admeses i excloses en el procés de seleccio es publicara el 08 de
maig de 2024 en el Portal de Seleccio del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).

Les persones candidates provisionalment excloses disposaran d'un termini de deu dies habils,
comptats a partir del dia segUent al de la publicacio de la llista provisional de persones admeses en el
procés de seleccid, per poder reparar el defecte que hagi motivat la seva exclusié o la seva omissio de la
llista provisional d'admesos/as o per efectuar les reclamacions que estimin oportunes. Les esmentades
peticions d'esmena es presentaran davant del Tribunal de la convocatoria.

7. PROCES DE SELECCIO

Per a la realitzacio d'aquest procés de seleccio, el Tribunal comptara amb el servei d'una empresa
especialitzada, incorporant tota la documentacié resultant a I'expedient del procés de seleccio.

A. ENTREVISTA TECNICA (MAXIM 40 PUNTS)
Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.

Es realitzara una entrevista tecnica curricular, mitjangant una empresa experta en seleccio, a totes les
persones definitivament admeses en el procés de seleccio per verificar que es compleixin els requisits i
experiéncia sol-licitades.

Aquesta entrevista la realitzara una empresa especialitzada i tindra una puntuacié6 maxima de 4o
puntsi es valorara el segUent:
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v’ Experiéncia contrastada de 5 anys en oficines ifo dependéncia directa de CEO o presidéncies,
assessorant i donant suport en tots els aspectes de la seva gestid (fins a 20 punts).
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v' Experiéncia contrastada de 2 anys en coordinacid i gestid de la representacié en organismes
internacionals, i/o organitzacions relacionades amb Ports i que participin en forums
internacionals. (fins a 12 punts).

v’ Experiéncia i coneixement del negoci portuari (fins a 10 punts).

V' Experiéncia en coordinacio i gestio de visites institucionals (fins a 5 punts).

v' Experiéncia en relacions amb entitats internacionals i empresarials (ambaixades, consolats i
entitats) (fins a 10 punts).

La puntuacio maxima d'aquesta prova sera de 40 punts. Es requeriran com a minim 24 punts per
superar aquesta prova i ser considerat/da apte/a. La consideracio de no apte/a suposara I'eliminacio
de la persona aspirant del procés selectiu.

B. VALORACIO DE MERITS (MAXIM 10 PUNTS)
La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits sera de 10 punts:

1. Meérit per estar en possessio d'un master oficial en MBA. Puntuacié maxima fins a 2 punts.

2. Meérit per acreditat formacié addicional especifica i complementaria per al lloc de treball
Puntuacio maxima fins a 5 punts. El Tribunal valorara la idoneitat de la formacio presentada
amb el lloc de treball a cobrir.

3. Meérit per estar en possessio del certificat de nivell C1, o superior, d’idiomes que no sigui catala
o anglés, d'acord amb la classificacio del MECR (Marc Europeu Comu de Referéncia per a les
llengUes). S'haura d'acreditar documentalment el nivell mitjangant titol oficial o equivalent,
sempre i quant estigui cursat en els Ultims 4 anys (tenint com a referéncia la data de
finalitzacio de periode de presentacio de sol-licituds). Puntuacié maxima fins a 3 punts.

La documentacié acreditativa dels mérits es podra aportar fins al termini maxim de 15 dies
naturals després de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses al procés de seleccio.
Els mérits que no s’acreditin no podran ser valorats.

C. ENTREVISTA COMPETENCIAL (MAXIM 30 PUNTS)
Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.

Les persones aspirants que hagin estat considerades aptes en |'entrevista técnica, se'ls hi sumara els
meérits aportats. Aquestes persones seran ordenades de major a menor puntuacio. Un cop ordenades,
passaran a I'entrevista competencials les 5 persones aspirants millor classificades. En cas d’empat en la
posicio 5, passaran a la segient prova totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.

En aquesta entrevista s'analitzara els trets de personalitat que ens confirmin o no I'0ptima adequacid
persona-lloc-empresa.

Aquesta entrevista la realitzara 'empresa especialitzada i abans de I'entrevista es realitzara la prova de
perfil APP de Thomas International (DISC). Aquesta prova (test i entrevista) valorara les segients
competencies:

e Lideratge (fins a 5 punts).

e Capacitat relacional i diplomatica (fins a 5 punts).

e  Gestio d'equips (fins a 5 punts).

e Capacitat de comunicacio (fins a 5 punts).

e  Capacitat de reaccié davant imprevistos (fins a 5 punts).
e  Capacitat de negociacio (fins a 5 punts).
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Aquesta prova tindra una puntuacio total de 30 punts. Es requeriran com a minim 20 punts per
superar aquesta prova. La consideracio de no apte/a suposara |'eliminacio de la persona aspirant del
procés selectiu.

D. ENTREVISTA FINAL (MAXIM 20 PUNTS)

Aquesta prova és obligatoria i tindra una puntuacié maxima de 20 punts.

Passaran a l'entrevista final les tres persones aspirants millor classificades de les persones
considerades aptes en totes les fases anteriors del procés de seleccio.

Abans de l'entrevista final, les persones candidates hauran de realitzar els qiestionaris de I'eina
Predictive Index, que ajudara a analitzar I'encaix conductual i cognitiu de la persona candidata amb el
lloc de treball.

A I'entrevista final es valorara els comportaments que son el nucli principal de '’ADN de I'Autoritat
Portuaria de Barcelona, aixi com la integracio en I'equip i la motivacid i interés en el lloc de treball.

v Els comportaments de I’APB (Naveguem Junts):
e Respecte (fins a 3 punts).
e Honestedat (fins a 3 punts).
e Transparéncia (fins a 3 punts).
e Innovacio (fins a 3 punts).

v Laintegracié en I'equip de treball (fins a 4 punts).
v Motivacid i interés en el lloc de treball (fins a 4 punts).

Aquesta entrevista es realitzara amb el President del Port de Barcelona i la directora de Persones.

E.OCUPACIO DEL LLOC OFERTAT

La puntuacio ordenada de major a menor determinara el nUmero d’ordre obtingut per les persones
aspirants en el procés de seleccio.

En cas d’empat entre dos 0 més persones aspirants, s'establira com a primer factor de desempat el
genere menys representat en la classificacio professional a cobrir, com a segon el criteri valid per a
ordenar-les sera la puntuacié més alta obtinguda a |’entrevista competencial.

Un cop superat el procés de seleccio, per poder ocupar el lloc de treball i sense perjudici del que
estableixi la convocatoria especifica, la persona guanyadora de la plaga haura d'aportar la segient
documentacio:

a) Copia compulsada del DNI, NIE o passaport vigent.

b) Copia compulsada de la titulacié académica requerida en la convocatoria i dels merits valorats.
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I'nomologacio, no podent ser tingudes en compte en cas contrari.

La persona guanyadora de la placa tindra 10 dies habils per presentar la documentacié original
acreditativa dels requisits minims i els mérits. En el cas de que aquesta persona no acrediti aquesta
documentacio, quedaria desqualificada i el Tribunal de la convocatoria nomenaria a la segient persona
com a guanyadora de la plaga.

Davant la renuncia de la persona seleccionada, bé de forma tacita o expressa, la mateixa sera donada
de baixa, sense conservar drets de cap classe derivats del procés selectiu. La conseqiéncia de la
renuncia habilita a nomenar a la segient persona de la llista que hagi estat considerat/da APTA i per
ordre de puntuacio.
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Abans de la incorporacid sera necessaria la realitzacio de la revisi6 medica per valorar els riscos
inherents i especifics del lloc de treball, d'acord amb el requisit minim d'accés nim. 7.

9. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL

Presidenta: Ana Bernabeu Anguera

Suplent: Mbnica Segarra Jané

Vocals: Catalina Grimalt Falc, Nuria Burguera Blay i NUria Lopez Guiralt

Suplents: Santiago Garcia-Mila Lloveras, Manuel Galan Losada i Elena Garcia Hernando
Secretaria: Carmen Soler Pérez

Suplent: Arantxa Valls Garcia

El Tribunal vetllara per I'estricte compliment del principi d'igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Contra les resolucions del Tribunal qualificador recaigudes al llarg del procés es podra presentar el
corresponent recurs davant de la Presidéncia de I'organisme portuari convocant, de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administrativ Comu de les Administracions
Publiques i 40/2015, d'01 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i altra normativa aplicable.

El Tribunal contara amb I'assessorament de professionals especialitzats per a la realitzacié d'aquesta
convocatoria.

Contra la resolucio de la Presidéncia de I'organisme portuari convocant recaiguda en el procés de
seleccio podran interposar-se els recursos potestatius corresponents o ser impugnada directament
davant de l'ordre jurisdiccional contencids-administratiu, de conformitat amb I'establert en
I'esmentada Llei.

En qualsevol cas, I'Autoritat Portuaria de Barcelona podra deixar deserta la plaga si, a judici del
Tribunal, no es considerés adequada a cap de les persones aspirants.

Barcelona, o5 d'abril de 2024
El President,

CSV : GEN-9854-63c5-7bc6-ffa4-8458-c753-f114-1e2a
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JOSEP LLUIS SALVADO TENESA | FECHA : 04/04/2024 17:18 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo: 04/04/2024 17:18



%

Port de Barcelona

ANNEX 1

DEFINICIO DEL LLOC DE TREBALL

Donar suport a Presidéencia en el desenvolupament de les funcions que la llei li atribueix.

Missio principal del lloc

1. Assoliment d'aquelles funcions que la Presidéncia li assigni o delegui i que no son propies de la resta
d'arees de 'APB.
Assessorament i suport a la Presidéncia en tots els aspectes de la seva gestio.
3. Suport a Presidéncia en la coordinacio de relacions institucionals i comunicacio
4. Coordinacié amb els responsables institucionals de les administracions locals, autonomica aixi com
d'altres institucions publiques
5. Gestio de la promocio de la Comunitat Portuaria que inclou:
o Ellideratge del Consell Rector per a la Promoci6 de la Comunitat Portuaria.
o L'organitzacio d'accions promocionals conjuntes amb la Comunitat Portuaria com les missions
institucionals.
o Laprestacio de suport a la Comunitat Portuaria en conferéncies nacionals i internacionals.
6. Gestio de les relacions amb els ports d’Espanya, d’Europa i resta del mon.
Coordinacio i gestio de la representacio del port de Barcelona en organismes nacionals i internacionals.
8. Cultivar Relacions amb Entitats Internacionals i Empresarials: mantenir vincles amb ambaixades,
consolats i entitats com ACCIO, ICEX, i clusters. Promoure participacid, establir convenis, coordinar
reunions i viatges institucionals de Presidéncia, representant el Port en esdeveniments empresarials
9. Gestio de relacions publiques i protocol que inclou:
o Definirla politica de relacions publiques de I'’APB, tan a nivell intern com extern.
o Elsuporta les arees I'APB en |'organitzacié d'actes i atencio de visites i la planificacid i
coordinacié d'accions de relacions publiques.
o Lideratge i coordinacio del manual de protocol de I'APB i de la seva gestid.
10. Gestionar i coordinar les visites institucionals
11. Donar suport a la organitzacio de les visites organitzades per altres arees de I’APB.
12. Gestio del patrimoni cultural de '’APB.

~

Totes aquelles altres funcions que se li encomanin relacionades amb aquest lloc de treball.

Recursos i responsabilitats

Gestionara un equip de 2 persones directes. Té responsabilitat de sequir les normes de seguretat i salut
establertes per al seu lloc de treball, responsabilitat sobre la sequretat i salut de les persones que té a
carreci legals derivades de I'exercici de la seva professio.

Coneixement i experiéncia

v

Titulacio reglada: diplomatura, llicenciatura o grau.

v

Formacio ifo coneixements especifics del lloc valorable: és valorara master en MBA i formacio
especifica.
Experiéncia prévia: minim 5 anys d’experiencia en les funcions descrites i/o a I'annex 1.

v v

Coneixements d'idiomes: certificat de nivell de suficiencia de catala i anglés (Ca). Valorable alemany,
francésiitalia.
» Coneixements de recursos informatics: domini de les eines d'office (Word, Excel, PowerPoint).

v

Altres: permis de conduir vehicles de categoria B, en vigor i disponibilitat per viatjar.

Dependencia
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Dependra del President del Port de Barcelona.
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ANNEX 2

1. PUBLICACIO DELS RESULTATS

Les Bases de la convocatoria es publicaran dins la pagina corresponent al Portal de Seleccié de
I’Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat.

Totes les comunicacions ordinaries del Tribunal es realitzaran dins la pagina corresponent al Portal de
Seleccio de I'Autoritat Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entenent-se com a
comunicacions ordinaries la publicacid de llista provisional de persones admeses, llista definitiva de
persones admeses, la convocatoria a les proves, els resultats de les mateixes, etc.

Mitjangant I'esmentada publicacid s'entendra efectuada la corresponent notificacié a les persones
interessades. El Tribunal, si ho considera oporty, podra dirigir-se a les persones aspirants a través del
compte de correu electronic subministrat a la seva sol-licitud per a la resolucié de les seves al-legacions,
reclamacions o peticions, sent responsable el/l'aspirant que el compte subministrat sigui correcte.

2. ERRORS MATERIALS

Les persones candidates podran reclamar davant del Tribunal de la convocatoria en cas d'observar
possibles errors materials, com per exemple abséncies en el llistat d’admesos i exclosos, errors
tipografics, etc. Aquestes reclamacions es podran comunicar a través del correu electronic
seleccio@portdebarcelona.cat i seran resoltes pel Tribunal.

3. INCOMPATIBILITAT

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, que desitgin exercir qualsevol activitat privada o
una segona activitat publica susceptible de compatibilitat, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats, Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Pibliques.

4. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccido de Dades Personals i garanties dels drets digitals, I'informem que les seves
dades seran incorporades al sistema de tractament de titularitat de I'Autoritat Portuaria de Barcelona,
amb domicili a I'Edifici Est del World Trade Center, Moll de Barcelona s/n 08039 Barcelona, amb la
finalitat de formar part en els processos de seleccid de personal i gestionar la seva candidatura. En
compliment de la normativa vigent, I'APB informa que les dades seran conservades durant el periode
de conservacio i prescripcio de responsabilitats legalment previstes. Aixi mateix, es podra exercir els
drets d'acces, rectificacio, limitacio de tractament, supressio i oposicio al tractament de les seves dades
de caracter personal, dirigint la seva peticio personalment a les oficines del Registre General SAU
situades en el Moll de Barcelona, World Trade Center, Edifici Est, 08039 Barcelona, o mitjangant el
Registre Electronic de la Seu Electronica en https://seu.portdebarcelona.gob.es

En tot cas té dret a presentar una reclamacio davant de I'AEPD https://www.aepd.es/es sempre que el
consideri oportu.

L'APB li informa que el tractament de dades personals per a la finalitat de formar part en els processos
de seleccio de personal i gestionar la seva candidatura es fonamenta en l'aplicacié de mesures
precontractuals i en el compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament.
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7. SITUACIO D’EMBARAS O PART DURANT EL PROCES SELECTIU

Si a causa d'embaras de risc o part degudament acreditats alguna de les aspirants no pogués completar
el procés selectiu o realitzar algun exercici del mateix, la seva situacid quedara condicionada a
I'acabament del procés i a la superacié de les fases que haguessin quedat ajornades, no podent
demorar-se aquestes de manera que es menyscabi el dret de la resta dels aspirants a una resolucio del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorat pel Tribunal, i en tot cas la
realitzacio de les mateixes tindra lloc abans de la publicacio de la llista d'aspirants que han superat el
procés selectiu.
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