
 
 

TÉCNICO/A DE TRANSICIÓN ENERGÉTICA  –  CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCIÓN DE 

LA PRÁCTICA PROFESIONAL  

MISIÓN DEL PUESTO 

Dar apoyo al desarrollo del Plan de Transición energética del Puerto de Barcelona y, colaborar en la puesta en 

marcha de las políticas, directivos, estrategias, proyectos y actuaciones en materia energética y de 

descarbonización en el ámbito marítimo y portuario. 

FUNCIONES 

1. Desarrollar los proyectos Green Shipping Corridors, tanto el desarrollo como la implantación. 

2. Realizar el análisis de datos y cálculo de los indicadores de desarrollo de los objetivos del PTE (descarbonización, 

transición energética verde, calidad del aire, competitividad y resiliencia del puerto, impacto cadena logística e 

hinterland). 

3. Desarrollo técnico de proyectos sobre transición energética y de otros ámbitos relacionados en los que participe 

el puerto (locales, nacionales y europeos). Participar en los proyectos para incrementar el consumo de energía 

verde, electricidad y combustibles alternativos (hidrógeno, electrificación, etcétera), a las diferentes actividades 

portuarias y a la cadena logística. 

4. Procesos de contratación pública: apoyo en el desarrollo de pliegos técnicos, gestión de la documentación 

administrativa, etcétera. 

5. Seguimiento del marco legal actual y emergente y, trasladarlas para las adaptaciones en transición energética del 

ámbito portuario, logístico y marítimo. 

6. Participar en el diseño de políticas de bonificaciones ambientales. 

7. Seguimiento de nuevos desarrollos tecnológicos aplicables al puerto y a su PTE así como de su adopción (flota 

actual, capacidad de producción de combustibles alternativos, etc..). 

8. Colaboración con el Depto. de Innovación en materia energética y sostenible en el puerto, para dar apoyo en la 

participación a fuentes de financiación para proyectos e incorporación de nuevas tecnologías y sistemas. 

9. Desarrollo de documentación de divulgación, docencia interna o pedagogía en las temáticas relacionadas; 

energía, transición energética, normativa energética, nuevas tecnologías, actuaciones presentes y futuras. 

10. Digitalización, preparación de bases de datos y módulos de cálculo para integración de información energética y 

de consumos en la plataforma digital de datos ambientales a desarrollar para el Departamento de Sostenibilidad 

Ambiental y Transición Energética. 

11. Elaborar informes, estudios, proyectos, memorias, etcétera, relacionados con su actividad, y gestionar la 

documentación administrativa derivada de la misma. 

12. Cualquier otra tarea relacionada con la misión del puesto de trabajo, el puesto convenio o que le sea encomienda 

por su superior/a. 

 

REQUISITOS INDISPENSABLES  

La persona candidata tiene que estar en posesión del título oficial de GRADO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA DE LA ENERGÍA, CIENCIAS AMBIENTALES O SIMILAR DONDE SE IMPARTA FORMACIÓN 
EN LA ENERGÍA, LAS RENOVABLES Y LA EFICIENCIA ENERGÉTICA  obtenido en los últimos 3 años (o 5 en 
el caso de personas con discapacidad). Por las titulaciones obtenidas en el extranjero se tendrá que presentar la 
correspondiente homologación de la titulación en España. La persona seleccionada tendrá que estar en posesión 
del título o resguardo de pago en el momento de la contratación (noviembre 2024). Se pedirá el título o resguardo 
de pago a la persona seleccionada. 

Se requiere nivel C de catalán, nivel B2 de inglés y dominio de la lengua española. La persona seleccionada tendrá 

que aportar el certificado de nivel de catalán y de inglés en el momento de la contratación o realizar una prueba de 

nivel en caso de no disponer del certificado.  

La persona candidata no puede haber realizado más de 3 meses de prácticas extracurriculares en la misma actividad 

o no haber contratada laboralmente en la misma actividad a la Autoridad Portuaria de Barcelona.  
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Además, la persona candidata no puede haber sido contratada con la modalidad de contrato en prácticas por 

ninguna empresa con anterioridad con la misma titulación que se pide por esta oferta. Se pedirá la vida laboral a la 

persona seleccionada.   

QUÉ OFRECEMOS 

CONTRATO: contrato de trabajo en la modalidad formativo para la obtención de la práctica profesional con una 

duración de un año.  

PERIODE DE PRUEBA: 1 mes 

SALARIO: El nivel retributivo asociado a este tipo de contrato es del GBN 228 (80%) con un salario de 23.477,36€ 

brutos anuales + beneficios sociales: cheques gourmet 9€/día trabajado, seguro médico, formación, diferentes 

opciones de transporte (tarjeta de transporte público gratuita, parking gratuito, parking subvencionado 

parcialmente o parking de bicicletas). Además, en 2025 se abonarán los objetivos evaluables proporcionales según 

consecución y tiempo de contrato durante el 2025 siempre y cuando se trabajen más de 180 días durante el año.  

HORARIO LABORAL: 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a jueves en jornada partida de 08.30h a 17.00h y 

el viernes jornada intensiva de 7.30h a 15.00h, con la flexibilidad horaria establecida en la empresa y según las 

necesidades del servicio. 

FECHA INCORPORACIÓN: noviembre 2024 

PROCESO DE SELECCIÓN 

De las solicitudes recibidas, se seleccionarán las cinco personas candidatas que más se adapten al puesto de trabajo 
para realizar la entrevista personal para valorar los comportamientos asociados en la marca “Navegamos Juntos”: 
respeto, honestidad, transparencia e innovación. Para valorar el grado de adaptación al puesto de trabajo se tendrá 
en cuenta aspectos como titulación, experiencia laboral, prácticas formativas, conocimientos de aplicaciones 
informáticas (Python, Power BI o VBA u otras herramientas de análisis digital), cursos y seminarios relacionados 
con el puesto de trabajo, nivel C1 de inglés y cualquier otra información detallada al currículum relacionada con el 
puesto de trabajo y que pueda ser de interés por la posición.  

Posteriormente, se seleccionarán las tres personas con mejor valoración a la entrevista personal para realizar la 
entrevista final con el responsable de Plano del Puerto, donde se valorará el grado de adaptación al puesto de 
trabajo, la polivalencia, la autonomía y aspectos técnicos del puesto de trabajo. 

Para participar en el proceso de selección, tendréis que enviar vuestro currículum a través del formulario que 
encontraréis en el Portal de Selección del Puerto de Barcelona, a la página correspondiente a esta convocatoria 
(https://seleccio.portdebarcelona.cat).  

El plazo para inscribirte en el proceso de selección finaliza el 5 de noviembre de 2024 en las 12.00h.  

 

Publicado el 7 de octubre de 2024 
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