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Port de Barcelona

é TECNICO/A DE CONTRATACION — CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA

;g PRACTICA PROFESIONAL

8

é MISION DEL PUESTO

‘02.; Colaborar enla coordinacion y realizacion de las funciones relativas a la tramitacion de expedientes de contratacion
7 de la actividad de la APB (convocatoria, adjudicacion y seguimiento de los contratos).

S

£ FUNCIONES

% 1. Gestion del material de la tramitacion de los expedientes que le sean asignados:

g a. Confeccionar anuncios de convocatorias de licitaciones.

% b. Publicar el perfil del contratante y Diarios oficiales los anuncios de licitaciones.

E c. Publicarlas licitaciones en la Plataforma de Contratacion del Estado.

-‘§ d. Elaborar resoluciones de inicio de convocatorias, de adjudicacion, de modificados, prorrogas, de
g ponencias técnicas, de directores de contrato o de cualquier otra cosa que le solicite elfla superior
g responsable o el/la jefe/a de contratacion.

:?-; e. Publicar al perfil del contratante las resoluciones, pliegos administrativos y técnicos y cualquier
2 otro documento que exija la ley.

é f.  Elaborar convocatorias de aperturas y convocar la Mesa de contratacion.

£ g. Elaborar las actas de las aperturas de ofertas.

% h. Elaborar la solicitud de ponencia técnica en Puertos del Estado, cuando proceda.

g i.  Subirlos documentos de las licitaciones a la aplicacion.

% j. Mantener al dia los expedientes a la aplicacion (que estén a la fase adecuada, documentacion
g actualizada...)

‘asi k. Agasajar los datos de la aplicacion de contratacion de los expedientes.

5 | Elaborar los requerimientos a los licitadores.

E) m. Cerrar los expedientes de contratacion.

3 2. Repasar el listado trimestral de contratos por el Portal de la Transparencia.

g 3. Cualquier otro tarea relacionada con la mision del puesto de trabajo, el empleo adscrito al convenio o
g que le sea encomendado por su superior/a.

8

% REQUISITOS INDISPENSABLES

§ La persona candidata tiene que estar en posesion del titulo oficial de CFGS DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
g ADMINISTRACION Y GESTION Y/O GRADO EN DERECHO O GESTION | ADMINISTRACION PUBLICA
i,: obtenido en los Ultimos 3 afios (0 5 en el caso de personas con discapacidad). Por las titulaciones obtenidas en el
N extranjero se tendra que presentar la correspondiente homologacion de la titulacion en Espafia. La persona
:é seleccionada tendra que estar en posesion del titulo o resguardo de pago en el momento de la contratacion. Se
z pedira el titulo o resguardo de pago a la persona seleccionada.

]

S Se requiere nivel B de catalan y dominio de la lengua espafiola. La persona seleccionada tendra que aportar el
:é certificado de nivel de catalan en el momento de la contratacion o realizar una prueba de nivel en caso de no
ij disponer del certificado.

2

% La persona candidata no puede haber realizado mas de 3 meses de practicas extracurriculares o no haber contratada
) laboralmente en la misma actividad a la Autoridad Portuaria de Barcelona.

Re]

(@]

Ademas, la persona candidata no puede haber sido contratada con la modalidad de contrato en practicas por
ninguna empresa con anterioridad con la misma titulacion que se pide por esta oferta. Se pedira la vida laboral a la
persona seleccionada.
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QUE OFRECEMOS

CONTRATO: contrato de trabajo en la modalidad formativo para la obtencion de la practica profesional con una
duracion de un afio.

PERIODO DE PRUEBA: 1mes

SALARIO: el sueldo sera de 21.950,68¢ brutos anual mas objetivos segun consecucion y beneficios sociales (tarjeta
comedor, opciones de transporte, etc.).

HORARIO LABORAL: 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a jueves en jornada partida de 08.30h a 17.00hy
el viernes jornada intensiva de 7.30h a 15.00h, con la flexibilidad horaria establecida en la empresa y seqgun las
necesidades del servicio.

FECHA INCORPORACION: noviembre 2023

PROCESO DE SELECCION

De las solicitudes recibidas, se seleccionaran las cinco personas candidatas que mas se adapten al puesto de trabajo
para realizar la entrevista personal para valorar los comportamientos asociados en la marca “Naveguem Junts”:
respeto, honestidad, transparencia e innovacion. Para valorar el grado de adaptacion al puesto de trabajo se tendra
en cuenta aspectos como titulacion, experiencia laboral, practicas formativas, nivel C de catalan, cursos y
seminarios relacionados con el puesto de trabajo y cualquier otra informacion detallada al curriculum relacionada
con el puesto de trabajo y que pueda ser de interés por la posicion.

Posteriormente, se seleccionaran las tres personas con mejor valoracion a la entrevista personal para realizar la
entrevista final con la jefa del Servicio de Contratacion, donde se valorara el grado de integracion en el equipo, la
polivalencia, la autonomia y aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Para participar en el proceso de seleccion, tendréis que enviar vuestro curriculum a través del formulario que
encontraréis en el Portal de Seleccion del Puerto de Barcelona, a la pagina correspondiente a esta convocatoria
(https://seleccio.portdebarcelona.cat).

El plazo para inscribirte en el proceso de seleccion finaliza el 31 de octubre de 2023 a las 12.00h.
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